ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO

Admilson de Pituta MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO

Vereador Presidente

e 1°Secretério
PROJETO DE LEI ORDINARIA N°. 005/2025. Autoria do EXECUTIVO.

AVROVADO EM'!O/ 02/ 25 Autoriza o pagamento do componente de

qualidade previsto na Portaria GM/MS n°
3.493 e o pagamento do Programa de
FAVOR e CONTRA Melhoria do Acesso e da Qualidade do

Centro de Especialidades Odontologicas —

% PMAQ-CEO, e da outras providéncias.
—____MSTENCAO

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO/PB, no
uso de suas atribuicdes e competéncias legais, em conformidade com a Lei Orgéanica
P do Municipio de Juazeirinho/PB e demais normas correlatas, vem, com O devido

respeito, submeter a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal, o seguinte Projeto

de Lei:

Art. 1° Fica autorizado o pagamento do incentivo financeiro denominado
COMPONENTE DE QUALIDADE, instituido pela Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de
abril de 2024 e do Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade do Centro de
Especialidades Odontoldgicas — PMAQ/CEO, denominado Componente de Qualidade
da Atengéo Especializada em Saude Bucal, conforme Portaria GM/MS n° 1.599 do
Ministério da Satide, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude que atuam

~. na Estratégia de Saide da Familia, nas equipes de Saude Bucal, nas Equipes
Multiprofissionais e no Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEQ.

POR.Uniawip ! OR)\0TOS A

Paragrafo Unico. O incentivo de que trata esta lei é variavel e consiste no rateio de
\ _ até 50% (cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro feito pelo Fundo Nacional
té ‘-:-de Satide para o Fundo Municipal de Saude do municipio de Juazeirinho sempre que
os resultados dos indicadores determinados pelo Ministério da Salde sejam
alcancados, sendo o pagamento em favor dos servidores lotados nas equipes da
Estratégia de Sadde da Familia, nas equipes de Saude Bucal, nas e-Multis e no Centro
de Especialidades Odontolégicas que aderirem ao programa, sob forma de incentivo
e se dara nos termos desta lei e seu regulamento.

Art. 2° O incentivo financeiro do Componente de Qualidade, para cada
profissional, sera pago de acordo com O resultado dos indicadores alcangados,
conforme tabela progressiva constante no Anexo | desta Lei.

Art. 3° O incentivo financeiro do PMAQ/CEO, para cada profissional, sera pago
de acordo com a certificacdo do estabelecimento de satde, conforme Anexo |l desta

Lei.

Art. 4° Do montante do recurso financeiro do PAGAMENTO POR
DESEMPENHO, recebido pela Secretaria Municipal de Saude, até 42% (quarenta e \n@
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dois pc?r cento) st.aré repassado para os profissionais que atuam nas Unidades Basicas
de Sau_de, 8% (oito por cento) ao Coordenador de Atencgao Basica e apoiadores e até
80% (oitenta por cento) para custeio das Unidades Basicas de Satde - UBS.

Art. 5° Do montante do recurso financeiro do PMAQ/CEO, recebido pela
Secretaria Municipal de Satide, 42% (quarenta e dois por cento) sera repassado para
os profissionais que atuam no Centro de Especialidades Odontolégicas, 8% (oito por
cento) ao Coordenador do CEO e 50% (cinquenta por cento) para custeio do CEO,

conforme resultado da certificagdo do estabelecimento alcangada na avaliagdo
externa do Ministério da Saude.

§ 1° O pagamento do incentivo ao servidor sera realizado de forma proporcional
a quantidade de meses que ele trabalhar dentro de cada quadrimestre considerado
para repasse.

§ 2° Em caso de exoneragdo, rescisdo contratual, readaptacdo ou afastamento do
servico em qualquer circunstancia o servidor perdera o direito de receber o incentivo
que trata esta lei.

Art. 6° O incentivo do COMPONENTE DE QUALIDADE ou do PMAQ/CEOQ em
nenhuma hipétese sera incorporado a remuneragdo do servidor, nio podendo,
portanto, ser utilizado como base de célculo para outras vantagens, sendo sua
natureza estritamente indenizatéria.

Art. 7° O recebimento do incentivo sera devido aos servidores em efetivo
exercicio nas UBS e CEO, independente do vinculo de trabalho, se estdo ou ndo em
estagio probatério, como também aos servidores de outras esferas de governo
cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

| - Licenca para tratamento de satde superior a 30 (trinta) dias;

Il — Licenga por acidente em servigo superior a 30 (trinta) dias;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30 (tr'#)iamgs;
IV - Licenga maternidade; 64‘ Lo\ |

: e Vere
V - Licenga prémio; aguinho Trajaho
is 1° Secretério

VI - Servidores provenientes de programa de provimento;

VIl — Afastamento, com ou sem 6nus, para outro orgdo ou entidade da
administracao direta, autarquias e fundagées a nivel municipal, estadual ou federal,
exceto para o0 exercicio de trabalho em parceria quando os procedimentos forem
incluidos no faturamento SUS. \/&Q
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Paragrafo tnico. Nas condigGes previstas nos itens I, II, Il e IV, o servidor recebera
0 Incentivo de forma proporcional ao periodo de afastamento, considerando os meses
trabalhados dentro do quadrimestre.

Art. 8° No caso de descontinuidade dos repasses do COMPONENTE
DE QUALIDADE ou do PMAQ/CEO, ou de eventuais atrasos nos repasses por parte
do Governo Federal, fica o municipio de Juazeirinho totalmente desobrigado de
realizar qualquer pagamento do prémio.

Art. 9° O pagamento do incentivo autorizado nesta Lei sera realizado
quadrimestralmente, nos meses de maio, setembro e janeiro, sendo eventuais atrasos
suportados pelos servidores.

Art. 10. O pagamento do incentivo adicional do COMPONENTE DE
QUALIDADE, repassado ao municipio em parcela tnica no fim de cada ciclo anual,
no més subsequente ao Gltimo quadrimestre, sera destinado aos integrantes das
equipes, considerando a média do alcance dos resultados do ano.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentérias especificas constantes da legislagdo orgamentaria, em
especial as vinculadas aos recursos do Piso de Custeio da Atencdo Basica e ao
Componente de Qualidade da Atencéo Especializada em Satide Bucal/Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade.

Art. 12. Os percentuais de pagamento do componente de qualidade previsto na
Portaria GM/MS n° 3.493 e do pagamento do Programa de Melhoria do Acesso e da

Qualidade do Centro de Especialidades Odontolégicas — PMAQ-CEO, serao descritos
nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 13. Fica revogado o § 1°, do Art. 8°, da Lei Municipal n°: 850/2024 de 16 de
fevereiro de 2024.

Art. 14, Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo e entra
em vigor na data da sua publicag3o, revogando-se a Lei Municipal n° 718/2020, de 28

de dezembro de 2020 e demais disposicGes em contrario e retroagindo seus efeitos
financeiros a 01 de maio de 2024.

Juazeirinho-PB, 05 de fevereiro de 2025.

APROVADO EM. 107 02/ 28
POR LYANIA LD AZ/0T05 A
Admilson de Pituta
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PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUA ATUA NA UNIDADE BASICA

DE SAUDE

COMPONENTE QUALIDADE

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Categoria Profissional* Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliacao do Ministério da Saude
OTIMO | BOM | SUFICIENTE | REGULAR
Agente Comunitério de Satde - ACS | 17% 12% 7% 2%
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5% 4% 3% 2%
Enfermeiro 9% 7% 5% 3%
Medico 9% 7% 5% 3%
Gestao 50% 60% 70% 80%

* Caso a equipe possua mais de um profissional da mesma categoria o valor sera

rateado entre eles.

PROFISSIONAIS DE APOIO

Categoria Profissional

Percentual do Componente QUALIDADE

Auxiliar de Servicos Gerais
Recepcionista

2% (rateado entre os profissionais de apoio que
atuam na UBS)

COORDENAGAO E APOIADORES DA ATENGAO BASICA

Categoria Profissional

Percentual do Componente QUALIDADE

Coordenacéo e Apoio da AB

8%

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Categoria Profissional*

Percentual do Componente QUALIDADE

Avaliagcdo do Ministério da Satde

OTIMO | BOM | SUFICIENTE | REGULAR
Cirurgido-Dentista 28% 22% 16% 10%
Auxiliar/Técnico em Satde Bucal 14% 10% 6% 2%
Gestao 50% 60% 70% 80%

* Caso a equipe possua mais de um profissional da mesma categoria o valor sera

rateado entre eles.

COORDENAGCAO E APOIADORES DE SAUDE BUCAL

Categoria Profissional

Percentual do Componente QUALIDADE

Coordenacao e Apoio da SB

8%

ol )
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PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Categoria Profissional Percentual do Componente QUALIDADE
Avaliacao do Ministério da Satde

OTIMO | BOM | SUFICIENTE | REGULAR
Profissionais de Nivel Superior* 42% | 32% 22% 12%
Gestao 50% 60% 70% 80%

* O valor sera rateado entre os profissionais integrantes da equipe.

COORDENAGAO E APOIADORES DAS E-MULTIs

Categoria Profissional Percentual do Componente QUALIDADE
Coordenacio e Apoio da E-Multi 8%
4 ANEXO Ii
PERCENTUAL PARA CADA PROFISSIONAL QUA ATUA NO CEO — PMAQ/CEO
PROFISSIONAIS DA SAUDE BUCAL QUE ATUAM NO CEO DE JUAZEIRINHO/PB
Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
Auxiliar/Técnico em Satde Bucal 10% (rateado entre os ASB/TSB)
Cirurgido-Dentista 28% (rateado entre os CD)
PROFISSIONAIS DE APOIO QUE ATUAM NO CEO DE JUAZEIRINHO/PB
Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
Auxiliar de Servicos Gerais - ASG 1,5% (rateado entre os ASG do CEO)
Recepcionista 2,5% (rateado entre os recepcionistas do CEOQ)
COORDENAGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
e Categoria Profissional Percentual do Pagamento por Desempenho
A Coordenagdo do CEO 8%

Juazeirinho-PB, 05 de fevereiro de 2025.

ANNA VIRGINIA DE BRITO MATIAS

Prefei
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Admilson de Pituta
Waguinho Trajano

Vergador Presidente
i. 1° Secretario W%‘
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI ORDINARIA N°, 005/2025. Autoria do EXECUTIVO.
Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente, Senhores(as) Vereadores(as),

Temos a honra de submeter & elevada apreciagéo desta Casa Legislativa o
Projeto de Lei Ordinaria n°® 005/2025, que dispde sobre a autorizagcéo do pagamento
do Componente de Qualidade, previsto na Portaria GM/MS n° 3.493, bem como do
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade do Centro de Especialidades
Odontolégicas — PMAQ/CEOQ, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude de

Juazeirinho.

A presente proposicdo tem como objetivo principal valorizar os profissionais da
salde que atuam na Estratégia de Salide da Familia, nas equipes de Saude Bucal,
nas Equipes Multiprofissionais e no Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO,
garantindo incentivos financeiros baseados na qualidade dos servigos prestados e no
alcance de metas estabelecidas pelo Ministério da Satde.

Sabemos que a salde publica enfrenta desafios constantes, exigindo cada vez
mais comprometimento, atualizacdo profissional e esforgos continuos para melhorar
o atendimento a populagdo. Assim, a implantagdo do incentivo financeiro por
desempenho tem carater fundamental para motivar as equipes, garantir um
atendimento de exceléncia e, consequentemente, proporcionar uma assisténcia mais
qualificada aos cidadaos de Juazeirinho.

Os incentivos previstos nesta proposta nao apenas reconhecem o trabalho
arduo dos servidores da salude, mas também funcionam como um estimulo para que
os servigos ofertados nas Unidades Basicas de Salde e no Centro de Especialidades

Odontoldgicas alcancem niveis cada vez mais elevados de eficiéncia e resolutividade.

Alem disso, este projeto estabelece critérios objetivos para a distribuicdo dos

epasse dos ince al;oz Q
|tuta

on e
Vereador Presidente

s 1° Secretario |

ORGULHO DE
VIVER AQUI

Av. Tuiz Federat Genival Matias
'de Oliveira, 175, Cenlro. Juazeirinlio-PB

3% | JUAZEIRINHO

i QY
wov.pb com.be (X3)3382 1234

Digitalizado com CamScanner



ESTADO DA PARATBA

_ PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO
GABINETE DA PREFEITA

E importante ressaltar que os valores destinados ao pagamento do incentivo
sdo provenientes de repasses federais especificos, ndo representando impacto
financeiro direto sobre os recursos préprios do municipio. Dessa forma, esta iniciativa
contribui para a valorizagdo dos profissionais da saide sem comprometer a
estabilidade financeira da Administragdo Municipal.

Diante do exposto, solicitamos o apoio desta Colenda Camara Municipal para
a aprovacdo do presente Projeto de Lei, certos de que a medida resultara em
beneficios concretos para os servidores e, principalmente, para toda a populagéo de
O Juazeirinho, que contara com servigos de satide mais eficientes e humanizados.

Contamos com o compromisso dos nobres vereadores e vereadoras para que
esta matéria seja apreciada e aprovada com a devida celeridade, garantindo a
continuidade das politicas publicas de fortalecimento da saide em nosso municipio.

Juazeirinho-PB, 05 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

ANNA VIRGINIA DE BRITO MATIAS
Prefeita Constitucional
Municipio de Juazeirinho

. 1° Secretario
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