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PROJETO DE LEI N° 002/2024, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

ALTERA O ANEXO Ill, DA LEI MUNICIPAL
634/2017, DE 19 DE ABRIL DE 2017 E, INSTITUI
AS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES (EMULTI)
NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO, ESTADO DA
PARAIBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO/PB, no uso de
suas atribuicées e competéncias legais, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio de Juazeirinho/PB e demais normas correlatas, vem, com o devido respeito,
submeter a apreciagido em CARATER DE URGENCIA dessa Colenda Camara
Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam instituidas em ambito municipal, as Equipes Multiprofissionais na
Atencao Primaria 4 Saude (eMulti), com base na Portaria GM/MS n® 635, de 22 de
maio de 2023 que, institui, define e cria incentivo financeiro federal de implantacgao,
custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na Atengao
Primaria & Saude - APS.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por eMulli: equipes compostas por
profissionais de saude de diferentes areas de conhecimento gque atuam de maneira
complementar e integrada as demais equipes da Atengdo Primaria a Saude - APS,
com atuacdo corresponsavel pela populagdo e pelo territdrio, em articulacio
intersetorial e com a Rede de Atencao a Saude — RAS do municipio de Juazeirinho-
FB.

Art. 3°. O municipio de Juazeirinho, através do Fundo Municipal de Salde/Secretaria
Municipal de Saude, fica autorizado a fazer a solicitacao e aguardar a homologacao e
credenciamento do Ministério da Saude para posterior implantagéo das eMulti nas
seguintes modalidades:

| - equipe Multiprofissional Ampliada - eMulti Ampliada;
Il - equipe Multiprofissional Complementar - eMulti Complementar; e
Il - equipe Multiprofissional Estratégica - eMulti Estratégica.

Art. 4°, As cargas horarias dos profissionais seguirdo as seguintes regras:

| - carga horaria minima por equipe e modalidade:
a) equipe Multiprofissional Ampliada - eMulti Ampliada 300h/semana;
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b) equipe Multiprofissional Complementar - eMulti Complementar 200h/semana; e
¢) equipe Multiprofissional Estratégica - eMulti Estratégica 100h/semana.

Il - carga horaria maxima/limite por categoria Profissional:

a) eMulti Ampliada: 120h.

b) eMulti Complementar: 80h.

¢) eMulti Estratégica: 40h.

lll - carga horaria individual minima — medico (por CPF), em todas as modalidades
eMulti: 10h/semana.

IV - carga horaria individual minima — demais categorias (por CPF), em todas as
modalidades eMulti: 20h/semana.

§ 1°. Os profissionais deverao ter formacao em curso superior, devendo eles estarem
habilitados para atuar na area da saude publica e registrados nos Conselhos de
referéncias regionais.

§ 2°. As eMulti so serao implantadas no municipio, logo apés serem homologadas e
credenciadas pelo Ministério da Saude, respeitando-se a composigdo minima,
compasigao variavel, cargas horarias e profissionais necessarios, nos termos dos
incisos | a IV Caput, a atenderem as necessidades prioritarias do territorio, apontadas
pelas equipes da Atencao Primaria em Salde - APS.

§ 3°. E possivel repetir profissionais das categorias, fixa e variavel, desde que nao
ultrapasse o limite de carga horaria por categoria profissional, conforme especifica o
Inciso Il Caput,

Art. 5° S&o diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti para atendimento
a demanda em salde da pessoca, da populagdo e do territorio:

| - facilitar o acesso da populagdo aos cuidados em sadde por meio do trabalho
colaborativo entre profissionais das elMulti;

Il - pautar-se pelo principic da integralidade da atengao a saude;

[l - ampliar o escopo de praticas em salde no Ambito da APS e do territério;

IV - integrar praticas de assisténcia, prevencéo, promogéo da salde, vigilancia e
formagao em saude na APS;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da APS conforme orientado pela
Politica Nacional da Atengdo Bésica - PNAB, por meio da atencao interprofissional,
de modo a superar a logica de fragmentagdo do cuidado que compromete a
corresponsabilizagéo clinica;Vl - oportunizar a comunicagéo, integracéo e articulacdo
da APS com os outros servicos da RAS e intersetoriais, contribuindo para a
continuidade de fluxos assistenciais;

VI - contribuir para aprimorar a resolubilidade da APS; e
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VIIl - proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do tempo, por meio da
defini¢ao de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada a fim de qualificar
a diretriz de longitudinalidade do cuidado.

Art. 6° Incumbe as eMulti, prioritariamente, o desenvolvimento da integralidade das
seguintes agoes:

| - O atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - As atividades coletivas;

Il - © apoio matricial;

IV - As discussdes de casos;

V - O atendimento compartilhado entre profissionais e equipes:;

VI - A oferta de agdes de salude a distancia;

VIl - A construgdo conjunta de projetos terapéuticos e intervencdes no territorio; e
VIl - As praticas intersetoriais.

Art. 7°. Para o desenvolvimento e atendimento das equipes eMulti, fica autorizado a
Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar por tempo determinado os
profissionais de salde para atender necessidades da Ateng@o Primaria a Saude desta
municipalidade, nos termos da Constituicdo Federal e demais normas vigentes,
ficando criados os cargos da area profissional para atuarem nas equipes eMulti, com
a carga horaria e remuneragéo definidos nos ANEXOS |, Il e Il desta Lei.

Paragrafo inico. Apds formada as equipes eMulti, com o quantitativo minimo, exigido
pelo Ministério da Salude, poderao ser convocados novos profissionais, considerando
a demanda apresentada pelas Equipes da APS.

Art. 8° Apds avaliagdo dos indicadores de desempenho, relacionados a eMulti,
publicados quadrimestralmente pelo Ministério da Salde, considerando a
proporcionalidade do alcance do indicador que ira gerar um valor financeiro a ser
repassado ao municipio, sera rateado proporcionalmente aos membros da equipe, o
adicional de desempenho.

§ 1°. Fica definido que o recurso de desempenho tera proporcionalidade de 50%
destinada ao custeio das atividades das Equipes eMulti — individual, domiciliares e
coletivas — e os demais 50% para bonificagio rateada entre os profissionais eMulti.

§ 2° O incentivo do pagamento por desempenho em nenhuma hipétese, serd
incorporado & remuneragéo do servidor, ndo podendo, portanto, ser utilizado como
base de célculo para outras vantagens, sendo sua natureza
estritamente indenizatoria.
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§ 3°. A gratificagdo de incentivo sera devida aos servidores em efetivo exercicio nas
eMulti, independente do vinculo de trabalho, exceto nos casos de:

| - Licenca para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias;

Il - Licenga por acidente em servigo superior a 30 (trinta) dias;

Il - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 30 (trinta) dias;

IV — Licenga maternidade;

V - Licenga prémio:

VI — Servidores provenientes de programa de provimento.

§ 4°. No caso de extingdo do pagamento por desempenho, ou de eventuais atrasos
nos repasses por parte do Governo Federal, fica o municipio de Juazeirinho totalmente
desobrigado de realizar qualquer pagamento do prémio.

§ 5°. O pagamento do incentivo autorizado nesta Lei, sera realizado em parcela Unica
anual ou quadrimestralmente, nos meses de maio, setembro e janeiro, apos repasse
feito pelo Governo Federal.

§ 6°. Em caso de exoneragéo, rescisao contratual, readaptagdo ou afastamento do
servico em qualquer circunstancia o servidor perdera o direito de receber o incentivo
que trata esta lei.

Art. 9°. S@o indicadores de desempenho a serem observado na atuacao das eMulti:
| - percentual de solicitagdes respondidas pelas eMulti em 72 horas;

Il - satisfacdo da pessoa atendida pelas eMulti;

lI - resolugdo das agdes interprofissionais com as eMulti;

IV - qguantidade de agbes realizadas pelas eMulti.

Paragrafo (nico. O conjunto de indicadores e as regras de apuragio poderdo ser
alteradas apos o monitoramento, avaliacao ou possivel repactuagdo dos entes
federativos, através de Ato Normativo Municipal, sendo analisado o dinamismo das
Equipes APS.

Art. 10. As atribuicdes atinentes aos Cargos e empregos criados por esta Lei poderao
ser regulamentadas por ato do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrdo a conta de dotacbes
proprias, consignadas por recursos advindos do Ministerio da Satde no Orcamento
vigente, ficando o(a) Chefe do Pader Executivo autorizado a proceder as adequacgdes
necessarias na Lei Orgamentaria.
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Art. 12. Os cargos temporarios serdo automaticamente extintos ao término dos
Programas eMulti Ampliada, Complementar e Estratégica.

Art. 13. Fica alterado o anexo Ill, da Lei Municipal 634/2017, de 19 de abril de 2017,
gue institui a Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura de Juazeirinho, nos
seguintes termos:

| - onde fé-se: Cargo: Divisdo do Nicleo de Apoio a Saude da Familia (NASF);
Titularidade: Chefe da Divisdo do Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF);
Quantidade: 01; Vencimento: R$ 1.000,00.

Il - Passara a viger: Cargo: Divisao das equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria
a Saude — eMulti; Titularidade: Chefe da Divisdo das equipes Multiprofissionais na
Atencdo Primaria a Saude — eMulti; Quantidade: 01; Vencimento: R$: 1.412,00.

Art. 14. Quaisquer alteragBes que ocorrer na Legislacao referente a Portaria GM/MS
635, de 22 de maio de 2023, exceto revogacao, surtirda efeitos nos termos descritos
por esta lei, podendo ser atualizado atraves de ato normativo do Poder Executivo
Municipal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposigdes
em contrario.

Art. 16. Os efeitos desta Lei retroagem a 1° de fevereiro de 2024.

WAevmgs o b e Brodis 1ok 1S
ANNA VIRGINIA DE BRITO MATIAS
Prefeita Constitucional
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CARGO CH QUANTIDADE SALARIO
SEMANAL R$

Psicologo 30h 01 1.451,57
Fisioterapeuta 30h 01 1.412,00
Arte Educador 20h 01 1.412,00
Assistente Social 30h 02 1.412,00
Farmacéutico(a) Clinico(a) 30h 02 1.412,00
Fisioterapeuta 30h 03 1.412,00
Fonoaudidlogoia) 20h 02 2.000,00
Medico{a) Veterinario 20h 01 2.000,00
Médico(a): Acupunturista 10h 01 4.000,00
Médico(a): Cardiologista 10h 01 4.000,00
Meédico(a): Dermatologista 10h 01 4.000,00
Meédico(a): Endocrinologista 10h 01 4.000,00
Médico(a): Geriatra 10h 01 4.000,00
Meédico(a): Ginecologista/Obstetra 10h 01 4.000,00
Médico{a): Hansenologista 10h 01 4.000,00
Medico(a). Homeopata 10h 01 4.000,00
Medico(a): Infectologista 10h 01 4.000,00
Meédico(a): Pediatra 10h 01 4.000,00
Medico{a): Psiquiatra 10h 01 4.000,00
MNutricionista 40h 01 1.412,00
Profissional de Educacao Fisica na 20h 01 1.412,00
Saude
Psicdlogo(a) 30h 03 1.451,57
Sanitarista 20h 01 1.412,00
Terapeuta Ocupacional 30h 01 1.412,00
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CARGO CH QUANTIDADE SALARIO
SEMANAL R$

Psicologo 30h 01 1.451,57
Arte Educador 20h 01 1.412,00
Assistente Social 30h 01 1.412,00
Farmacéutico(a) Clinico(a) 30h 01 1.412,00
Fisioterapeuta 30h 01 1.412,00
Fonoaudidlogo(a) 20h 01 2.000,00
Médico(a) Veterinario 10h 01 2.000,00
Meédico(a): Acupunturista 10h 01 4.000,00
Medico(a): Cardiologista 10h 01 4.000,00
Médico(a): Dermatologista 10h 01 4.000,00
Médico(a): Endocrinologista 10h 01 4.000,00
Medico(a): Geriatra 10h 01 4.000,00
Médico(a): Ginecologista/Obstetra 10h 01 4.000,00
Medico(a): Hansenologista 10h 01 4.000,00
Médico(a): Homeopata 10h 01 4.000,00
Médico(a): Infectologista 10h 01 4.000,00
Medico(a): Pediatra 10h 01 4.000,00
Medico(a): Psiquiatra 10h 01 4.000,00
Nutricionista 40h 01 1.412,00
Profissional de Educacédo Fisica na 20h 01 1.412.00
Saude

Sanitarista 20h 01 1.412.00
Terapeuta Ocupacional 20h 01 1.412,00

Juazeirinho-PB, 07 de fevereiro de 2024,
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